
 

晶心科技股份有限公司 

112 年度永續發展執行情形報告 

報告日期：民國 112 年 10 月 26 日 

一、 晶心科技已訂定「永續發展實務守則」設置永續發展小組為專責單位，由公司治理主

管-周含章副總經理擔任召集人，統合公司資源，依循永續發展實務守則，朝向四大構

面：落實公司治理、發展永續環境、維護社會公益、加強永續資訊揭露，並每年定期

檢視目標達成度和績效向董事會報告執行情形。 

二、 本公司 112 年度截至 9 月永續發展執行情形報告如下： 

1. 本公司資本額未達編製永續報告書之標準，仍自願採用 GRI (Global Reporting 

Initiative, 全球永續性報告協會)訂定之永續性報告指南 GRI Standards 編撰本公

司 2022 年度中文版之永續報告書(ESG Report)，並在 2023/9/30 公佈於公司網

站及公開資訊觀測站。 

2. 2022/11/1~2023/9/30 與各類別利害關係人溝通情形請詳附表。 

3. 制定 「晶心科技供應商行為準則」，除要求供應商遵守本準則外，並要求主要供應

商簽署 「社會責任承諾書」，同時遵守其經營所在國與地區的法律和法規 ，與供應

商致力於提升企業社會責任。 

4. 舉辦第二屆「晶心盃 RISC-V 創意大賽」，鼓勵大學院校學生參與並使用新技術激

發更多創意，目的在於期許藉由賽事匯聚各界創意。競賽以公開、公正方式進行，

發掘傑出的 RISC-V 產業新創人才。 

5. 2023/2/22 起承作永豐台幣綠色定存$30,000,000 元整，協助銀行將此筆資金運

用在其指定的綠色融資專案，包含但不限於支應再生能源及能源科技發展、污染

防治與控制及能源使用效率提升及能源節約等項目，間接落實企業社會責任。 

6. 2023 年度捐款「財團法人博幼社會福利基金會」，幫助偏鄉與弱勢兒童的教育努

力。 

7. 2023 年 1 月起聘任正職專業護理師提供員工相關健康諮詢以及健康相關活動。截

至 2023 年 9 月共舉辦 2 次健康講座，參與人數計 149 人。 

三、 2023 年預計執行項目 

1. 編撰及公佈英文版之永續報告書(ESG Report)於公司網站及公開資訊觀測站。 

2. 不定期參與慈善活動並回饋社會，EX：愛心零錢箱/發票箱、發起愛心禮盒認購活

動、捐書助公益等。 

除上述說明，本公司亦於公司網站建置企業永續專區，詳盡說明本公司企業永續政策及具體

推動事蹟，使內外部人員清楚知悉本公司企業永續的相關理念。 


